REFLEXIONSDOKUMENTATION

Wird nach dem Gesprach von der
zuhorenden Person ausgefiillt!

Personliche Eindriicke

Alternative
Erklarungsmaglichkeiten

Eigene Vermutungen und
Hypothesen

Mégliche Unterstiitzung der
betroffenen Person aus deren
Umfeld

Mégliche Gefahren fiir
den/die Betroffenen durch
eigene Handlungen und
Vorgehensweisen

Nachste Schritte

Reaktionen anderer machen
mit mir....

Was mir noch wichtig ist

Weiterleitung der
Informationen an
Dienstvorgesetzte




