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Vorwort

Sexualitat ist eine gute Gabe Gottes! Sie zu wiirdigen bedeutet fiir unsere Kirchengemeinde, in
besonderem Mal3e dafiir Sorge zu tragen, dass Menschen ihre Sexualitat als eine einmalige,
positive Lebenskraft erkennen und auch in dieser Hinsicht selbstbestimmt und geschiitzt leben
konnen.

In der theologischen und religionspadagogischen Arbeit unserer Kirchengemeinde halten wir es
fiir sehr wichtig, Kinder und Jugendliche zu sensibilisieren und dafiir stark zu machen, ihre
Sexualitatin ihren jeweils individuellen und unterschiedlichen Formen als eine wunderbare Gabe
Gottes wahr- und anzunehmen. Wir schlieRen uns damit der von Peter Dabrock u.a. bereits 2015
verdffentlichten Grundsatzdiskussion ,Unverschamt — schon: Sexualethik: evangelisch und
lebensnah” an. Demnach bedarf eine gelingende Sexualitat folgender theologisch-ethischer
Kriterien: Freiwilligkeit, Achtung von Andersheit, Erméglichung gleicher Verwirklichungschancen
und die Bereitschaft zur Treue und zum Neuanfang. Diese Kriterien machen wir zur Grundlage
unserer sexualpadagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, sie sind auch
handlungsleitend fiir unser Miteinander mit erwachsenen Personen.

Kindern und Jugendlichen insbesondere, aber auch allen anderen Altersgruppen in der Kirche
einen Schutzraum zu bieten, setzt die notwendige Sensibilisierung und Information aller in der
Kirche Mitarbeitenden voraus. Ein Schutzkonzept zur Pravention vor sexuellen Grenzverletzungen,
Ubergriffen oder sogar straffilligen Handlungen halten wir auch aufgrund der verletzenden
Erfahrungen in der Vergangenheit im kirchlichen Bereich fiir dringend notwendig. Unser
Schutzkonzept enthalt einen ausfiihrlichen MaRnahmenkatalog, Interventionsleitfaden sowie
wichtige Anschriften, an die sich Betroffene! wenden kénnen.

Zur Umsetzung des Schutzkonzeptes werden wir als Kirchengemeinde insbesondere in der Region
und im Kirchenkreis darauf drangen, verlasslich und regelmaRig altersentsprechende
Schulungen anzubieten und eine Feedback-Kultur zu pflegen. Wir verstehen uns als eine
lernende Organisation, die Partizipation ernst nimmt, zu Riickmeldungen ermutigt und neue
Impulse und Einsichten aufnimmt. Wir sind uns bewusst, wie schwer wir es in der Vergangenheit
Betroffenen gemacht haben und mochten uns nicht mehr hinter der Institution Kirche verstecken.

Mit diesem Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt wollen wir in unserer
religionspadagogischen Arbeit und Fiirsorge gegeniiber Kindern und Jugendlichen einen
weiteren wichtigen Beitrag dazu leisten, dass sie bei uns eine Heimat finden, sich frei und sicher
in unserer Kirchengemeinde, bei Angeboten in unseren Gemeinderaumen ebenso wie unterwegs
und auf Freizeiten bewegen und unsere Kirche mitgestalten konnen. Ebenso haben wir
Erwachsene im Blick, die sich aufgrund ihrer personlichen Lebenssituation aktuell oder auch
andauernd in einer besonders verwundbaren Situation befinden.

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir “(...) jegliche Form von Gewalt (...), die sich in sexuellen
Ubergriffen ausdriickt. Der Begriff "sexualisierte" Gewalt macht deutlich, dass die sexuellen
Handlungen als Mittel zum Zweck, also zur Ausiibung von Macht und Gewalt, vorgenommen
werden."? Sie beginnt weit vor einer Vergewaltigung und umschlieRt unter anderem auch

Im weiteren Verlauf verwenden wir in Anerkennung der aktuellen Debatte den Begriff ,,Betroffene bzw. betroffene Person”, wenn
wir von Opfern sexualisierter Gewalt sprechen.
2 Hilfetelefon (abgerufen 14.06.24): Gewalt gegen Frauen. Was versteht man unter sexualisierter Gewalt?
https://www.hilfetelefon.de/gewalt-gegen-frauen/sexualisierte-gewalt.html



sexuelle Anspielungen, scheinbar zufallige Beriihrungen oder das ungefragte Versenden von
Bildern/Videos mit pornographischem Inhalt.

Ausdriicklich danken mochten wir allen, die an der Erstellung unseres Schutzkonzeptes beteiligt
waren und an der Thematik auch weiterarbeiten werden, sei es durch die Mitgestaltung der
Schulungen, durch hilfreiche Beratungen oder auch die Mitarbeit im Interventionsteam.

Unserer Kirchengemeinde wiinschen wir die notwendige Sensibilitat sowie allseitige Freude im
Miteinander von Menschen unterschiedlicher Generationen.

Nordhorn, den 17.9.2024 Der Kirchenvorstand



1. Leitbild
.Gottist Liebe, und wer in der Liebe bleibt, der bleibt in Gott und Gott in ihm" (1. Johannes 4, 16).

Gottes Liebe und Zuwendung allen Menschen weiterzusagen und sie zu einem Leben in
Gerechtigkeit, Freiheit und Solidaritat zu ermutigen — das ist der Auftrag der Kirche. Dies
entspricht auch dem Selbstverstandnis unserer Gemeinde.

Sexualitat ist eine gute Gabe Gottes. Dies gilt fiir das gesamte Spektrum sexueller Orientierungen
und Geschlechtsidentitaten in ihrer Vielfalt, solange gewahrt bleibt, dass niemand missbraucht,
verletzt oder ausgebeutet wird.

Besonders wichtig ist uns, dass Sexualitat und auch sexualisierte Gewalt nicht tabuisiert werden.
Zugleich treten wir jeglicher Form von sexualisierter Gewalt entgegen. Dabei ist uns bewusst, dass
wir auch in unserer Kirchengemeinde keinen absoluten Schutz vor sexualisierter Gewalt
garantieren konnen. Deshalb verpflichten wir uns, Standards zur Pravention zu setzen und diese
auch einzuhalten.

In der Kinder- und Jugendarbeit und auch in allen anderen Arbeitsfeldern der Christus- und
Kreuz-Kirchengemeinde darf kein Platz fiir Tater*innen sein, die sexualisierte Gewalt oder
sexuelle Grenziiberschreitungen ausiiben. Wir werden darum haupt-, neben-, und ehrenamtlich
Mitarbeitende schulen, um sie fiir dieses Thema zu sensibilisieren. Damit soll im Falle des Falles
deren angemessene Handlungsfahigkeit erhoht werden. AuRerdem wollen wir mit dem
vorgelegten Schutzkonzept zur Transparenz beitragen und verbinden damit die Hoffnung, dass
die klare Kommunikation des Konzepts praventiv wirkt.

Sollte uns dennoch sexualisierte Gewalt oder grenziiberschreitendes Verhalten bekannt werden,
verpflichten wir uns zu umgehendem Handeln. Tater*innen miissen mit einem konsequenten
Vorgehen rechnen. Den Personlichkeitsrechten der Betroffenen und Verdachtigen ist dabei
Rechnung zu tragen. Einen respektvollen Umgang mit allen Betroffenen wollen wir sicherstellen.

Die Christus-und-Kreuz-Kirchengemeinde bietet Schutzraume, in denen sich sowohl Kinder und
Jugendliche in einem sicheren Umfeld entwickeln kdnnen als auch Erwachsene frei und geschiitzt
bewegen kdnnen.

Dafiir setzen wir uns mit aller Kraft ein.



2. Definitionen

2.1. Grenzverletzungen

Zu Grenzverletzungen zahlen grenziiberschreitende Umgangsweisen sowie grenziiberschreitende /
unprofessionelle Interventionen und Machtmissbrauch in professionellen
Abhangigkeitsverhaltnissen. Grenzverletzungen sind als solche korrigierbar, wenn sie
wahrgenommen und in Zukunft vermieden werden.

Beispiele fiir Grenzverletzungen sind:

- Missachtung der Intimsphare

- Grenziberschreitende Beriihrungen

- Einmalige / seltene Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (z.B. 6ffentliches BloRstellen,
personlich abwertende, rassistische Bemerkungen)

2.2. Sexuelle Beldstigung

Als sexuelle Beldstigung gilt jede Verhaltensweise mit sexuellem Bezug, die von einer Seite
unerwiinscht ist und die eine Person in ihrer Wiirde verletzt. Sie kann in Worten, Gesten oder Taten
ausgelibt werden und ist ein schwerwiegender Eingriff in die Personlichkeitsrechte und die Wiirde
der betroffenen Person.

Die Grenze zwischen harmlosem Flirt, freundschaftlichem Umgang und sexueller Belastigung scheint
auf den ersten Blick schwierig zu ziehen. Es gibt jedoch eine einfache Regel: Ausschlaggebend ist
nicht die Absicht der handelnden Person, sondern wie ihr Verhalten bei der anderen Person
ankommt. Es ist entscheidend, ob die agierende Person ihr damit zu nahetritt oder nicht.

Ubergriffe kdnnen auch der strategischen Vorbereitung von strafrechtlich relevanter sexualisierter
Gewalt dienen.

Beispiele fiir sexuelle Belastigung sind:

- unerwiinschte Kérperkontakte und aufdringliches Verhalten
- anziigliche und zweideutige Bemerkungen iiber das AuRere
- sexistische Spriiche und Witze iiber sexuelle Merkmale, sexuelles Verhalten und die sexuelle
Orientierung
- Anndherungsversuche, die mit Versprechen von Vorteilen oder Androhen von Nachteilen
verbunden sind
- Vorzeigen von pornografischem Material

2.3. Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch bezeichnet sexuelle Handlungen, die nicht im gegenseitigen Einverstandnis
geschehen. Tater*innen und betroffene Person kdnnen grundsatzlich sowohl minderjahrig als auch
volljahrig sein. Haufig besteht ein Abhdngigkeitsverhaltnis zwischen Tater*innen und der
betroffenen Person.

Unter sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen versteht man ihre Beteiligung an
sexuellen Handlungen, die sie aufgrund ihres Entwicklungsstandes nicht verstehen, dazu kein
wissentliches Einverstandnis geben kénnen oder zur sexuellen Befriedigung eines nicht
Gleichaltrigen oder Erwachsenen dienen.



Beispiele fiir sexuellen Missbrauch sind:

- sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen (§174 StGB)

- sexueller Missbrauch von Kranken und Hilfebediirftigen in Einrichtungen (§174a StGB)

- sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-, oder
Betreuungsverhaltnisses (§174c¢ StGB)

- sexueller Missbrauch von Kindern (§176 StGB)

- sexueller Missbrauch von Jugendlichen (§182 StGB)

- sexuelle Nétigung / Vergewaltigung (§177 StGB)

- Erpressung z.B. mit Nacktfotos (§253 StGB)



3. Pravention

3.1. Durchgefiihrte Risikoanalyse

Der Kirchenvorstand hat am beschlossen, dass in allen Tatigkeitsfeldern der Christus-und-Kreuz-
Kirchengemeinde, die Kinder und Jugendliche sowie weitere verwundbare Personen betreffen,
Risikoanalysen nach den Empfehlungen der Ev.-luth. Landekirche Hannovers durchgefiihrt
werden sollen. Mégliche institutionelle Risiken fiir sexualisierte Gewalt und Ubergriffe sollen
aufgedeckt und zeitnah geeignete MalRnahmen ergriffen werden, sie abzustellen oder zumindest
zu minimieren.

Die Risikoanalyse (Anhang Seiten 21-31) enthalt die wesentlichen Aspekte zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt und ist auf das jeweilige konkrete Tatigkeitsfeld zu beziehen. Konkrete
SchutzmaRnahmen sind ebenfalls Bestandteil der Risikoanalyse.

Mit der Risikoanalyse wollen wir dazu beitragen, mogliche Gefahren zu erkennen und durch
geeignete SchutzmalRnahmen ein klares Zeichen unserer Fiirsorge gegeniiber Kindern und
Jugendlichen zu setzen und das Vertrauen in die Institution Kirche zu starken.

3.2. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Als Kirche sehen wir uns in der Pflicht, allen Menschen mit der erforderlichen Fiirsorge zu
begegnen. Dazu gehort es zwingend zu gewadhrleisten, dass unsere Mitarbeitenden die
personliche und sexuelle Grenzwahrung einhalten. Zur Sicherung dieser Vorgabe legen alle
haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden bei ihrer Einstellung und regelmaRig alle drei Jahre auf
Aufforderung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor. Dies gilt auch fiir Honorarkrafte. Das
erweiterte Flihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate sein.

Zustandig fiir die Vorlage und Anforderung des erweiterten Fiihrungszeugnisses bei Pastor*innen
ist die Landeskirche.

Alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden (ab 14 Jahren), die Kontakt mit Menschen haben, legen ein
erweitertes Fiihrungszeugnis vor. Ohne die Vorlage darf insbesondere nicht an Freizeiten
teilgenommen werden. Das erweiterte Flihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter
als drei Monate sein. Die Vorlage erfolgt ebenfalls im Rhythmus von drei Jahren und wird jeweils
nach den Sommerferien angefordert.

Die Einforderung des Fiihrungszeugnisses ist kein grundsatzliches Misstrauen gegeniiber unseren
Mitarbeitenden, sondern eine Konsequenz aus unserer besonderen Sorgfaltspflicht gegeniiber
allen Menschen.

Méglicherweise entstehende Kosten fiir die Flihrungszeugnisse tragt die Kirchengemeinde. Bei
Bewerbungen ist das erweiterte Fiihrungszeugnis Teil der Bewerbungsunterlagen. Kostentrager
ist hier der/die Bewerber*in selbst.

Das Fiihrungszeugnis jeder in der Kirchengemeinde tatigen haupt-, neben- oder ehrenamtlichen
Person sowie der Honorarkrdfte wird eingesehen, ein Vermerk iiber die Einsichtnahme erstellt und
der betroffenen Person zuriickgegeben.

Die Muster fiir das jeweils erforderliche Anforderungsschreiben sind in den Anhadngen (Anhang
Seite 33/34) aufgefiihrt.



3.3. Selbstverpflichtungserklarung

Die Selbstverpflichtungserklarung fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (SVE I) dient allen
Mitarbeitenden als Orientierungsrahmen und formuliert verbindliche Regeln fiir den
grenzachtenden Umgang mit Kindern und Jugendlichen und auch fiir Kinder und Jugendliche
untereinander. Analog dazu hat die Kirchengemeinde eine Selbstverpflichtungserklarung fiir alle
weiteren Arbeitsbereiche (SVE II) formuliert.

Beide Selbstverpflichtungserklarungen beinhalten einen Verhaltenskodex, dieser bietet

- einen Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang in Abhangigkeitsverhaltnissen
und untereinander

- Regelungen fiir Situationen, die fiir sexualisierte Gewalt leicht ausgenutzt werden kénnen

- einen maglichst hohen Schutz vor sexualisierter Gewalt ebenso wie vor falschem Verdacht

Mit der Unterzeichnung der jeweiligen Selbstverpflichtungserklarung (Anhang Seite 36/38)
bestatigen alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden die Beachtung und Einhaltung
dieser Grundsatze. Dabei ist nicht alleine die Unterschrift, sondern das Gesprach einer
Leitungsperson mit dem/der einzelnen Mitarbeitenden das praventive Vorgehen. Dieses Gesprach
kann — insbesondere bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden —auch in Kleingruppen stattfinden.

Die Selbstverpflichtung | und Il ist bei der Einstellung von Mitarbeitenden Bestandteil des
Einstellungsgesprachs und als Zusatz zum Arbeitsvertrag zu unterzeichnen. Bei bereits in der
Christus-und-Kreuz-Kirchengemeinde tatigen Mitarbeitenden ist diese in 2-facher Ausfertigung zu
unterzeichnen und ein Original zur Personalakte zu nehmen. Das andere Original erhalt der/die
Mitarbeitende. Bei ehrenamtlich Tatigen ist die Selbstverpflichtungserklarung (je nach
Arbeitsbereich | und/oder ) vor Aufnahme der Tatigkeit ebenfalls in 2-facher Ausfertigung zu
unterzeichnen, ein Original verbleibt in der Kirchengemeinde. Das andere Original erhalt der/die
Ehrenamtliche.

Der Zusatz zur Selbstverpflichtungserklarung | (Anhang Seite 40) folgt Regelungen des §72a im
Bundeskinderschutzgesetz und ist notwendig bei allen Mitarbeitenden, bei denen kein oder noch
kein erweitertes Fiihrungszeugnis vorliegt.

In Ausschreibungen oder Anmeldebdgen ist zu vermerken, dass alle Mitarbeitenden eine
Selbstverpflichtungserklarung zum Zeitpunkt der Durchfiihrung des Angebots unterschrieben
haben. Der Ort, an dem der Text eingesehen werden kann (z.B. Homepage) wird angegeben.

3.4 Schulungen fiir alle Mitarbeitenden

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die tiber die Christus-und-Kreuz-
Kirchengemeinde Kontakt zu Kindern und Jugendlichen sowie weiteren verwundbare
Personengruppen haben, sind zur Teilnahme an einer Schulung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt verpflichtet.

Im Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gibt es seit einigen Jahren ein erprobtes
Schulungskonzept, das Bestandteil sowohl der Grundschulung zur Erlangung der JuLeiCa ist als
auch jeder Vorbereitung einer langeren Freizeit, an der neue Teamer*innen teilnehmen. Das
Konzept der sexualpadagogischen Schulung wird {iberarbeitet und um ein zweites Modul fiir die
Inhalte zum Interventionsleitfaden im Fall eines Verdachts oder einer Vermutung erganzt.



Die Schulungen in unterschiedlichem Umfang werden durch den Kirchenkreisjugenddienst
organisiert und unentgeltlich zur Verfiigung gestellt.

Auch die Schulungen zur Pravention gegen sexuelle Gewalt von anderen Tragern konnen bei
vergleichbarem Inhalt durch den Kirchenkreis als gleichwertig anerkannt werden.

Fiir haupt- und nebenberuflich Mitarbeitende zahlt die Teilnahme an den Schulungen als
Dienstzeit und eine Kopie des ausgestellten Nachweises ist zur Personalakte zu nehmen.

Fiir Ehrenamtliche wird der Nachweis iiber die Teilnahme an de Schulungen in der
Kirchengemeinde vermerkt und dokumentiert.

Fiir den Bereich der weiteren Arbeit der Kirchengemeinde gibt es ein Schulungskonzept, das
analog zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fiir alle haupt-, neben- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden verpflichtend ist.

Eine Auffrischung und Vertiefung der Schulungsinhalte istim Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit nach drei Jahren, in den anderen Bereichen nach sechs Jahren verpflichtend.

3.5 Sexualpadagogikin der Kinder- und Jugendarbeit der Christus-und-Kreuz-Kirchengemeinde
als Gemeinde innerhalb des Ev.-luth. Kirchenkreises Emsland-Bentheim

Sexualpadagogisches Arbeiten liegt in der Tatsache begriindet, dass Kinder und Jugendliche eine
sexuelle Entwicklung durchlaufen, wahrend derer sie, ebenso wie fiir andere Bereiche
korperlichen, seelischen, kognitiven, sozialen und spirituellen Wachstums, der Unterstiitzung und
verstandnisvollen Begleitung durch Erwachsene bediirfen. Gute Sexualitat wird erlernt, sie gehort
zu einem Leben in Fiille. Nach evangelischem Verstandnis ist Sexualitat eine gute Gabe Gottes
und gehort zum Menschen in jeder Phase seines Lebens. Das Gebot Jesu , Liebe deinen Nachsten
wie dich selbst” ist der MaRRstab fiir verantwortlich gelebte Sexualitat.

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Aufklarung und Informationen und je nach Alter
auch auf das selbstbestimmte Leben ihrer Sexualitat. Diesem Recht auf Selbstbestimmung sind
Grenzen durch das Recht aller auf Grenzachtung und Unversehrtheit gesetzt.

Kinder und Jugendliche brauchen eine altersangemessene, sexualfreundliche Begleitung, die sie
in ihren Erfahrungen im Umgang mit Bediirfnissen, Korperlichkeit, Beziehungen, geschlechtlicher
Identitat und Vielfalt wahrnimmt und ernst nimmt. Diese Erfahrungen sind sexuelle Lernfelder: sie
schaffen ein bestimmtes Korper- und Lebensgefiihl und fordern die Beziehungs- und
Liebesfahigkeit, die in der Sexualitat Voraussetzung ist, um die eigenen Grenzen und die der
anderen wahrzunehmen und einzuhalten. Dabei geht es beispielsweise auch um die
Verbesserung der Sprachfahigkeit tiber sexuelle Themen, denn nur wer Worte zur Verfiigung hat,
kann Wiinsche und Grenzen auch kommunizieren. Weiterhin ist es wichtig, sich bewusst zu
machen, dass das Aussparen des Themas Sexualitat oder die einseitige Warnung vor sexueller
Gewalt oder der damit verbundenen Gefahrdungen Menschen nicht starkt, sondern das Gegenteil
bewirkt. In den Praventionsbemiihungen des Kirchenkreises Emsland-Bentheim, die die Christus-
und-Kreuz-Kirchengemeinde iibernimmt, geht es darum, die positive Kraft der Sexualitat, die ihr
vom Kern her innewohnt, zu nutzen, um Kinder und Jugendliche in ihrer Lebenskompetenz zu
starken.

In diesem Sinne ist sexuelle Bildung ein Baustein der Pravention gegen sexualisierte Gewalt und
fester Bestandteil unseres Schutzkonzeptes.



4 .Krisenintervention

Ein Handlungsleitfaden fiir den Interventionsfall (Interventionsleitfaden), der sich an den spezifischen
Bedingungen der Christus-und-Kreuz-Kirchengemeinde orientiert, regelt verbindlich das Vorgehen in
Fallen von Verdacht auf sexuelle Beldstigung und sexuellen Missbrauch. Dabei gilt es, die Anonymitat
der Betroffenen auf Wunsch zu wahren und zugleich keine Anonymitat der/des potentiellen
Taters/Taterin zuzulassen. Zugleich gibt der Krisenplan der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers die
Schritte vor. Eine aktuelle Fassung findet sich online unter https://www.praevention.landeskirche-
hannovers.de/im-krisenfall/krisenplan

Der Interventionsleitfaden ist allen Mitarbeitenden bekannt und von ihnen zu beachten. Es wird
unterschieden zwischen

- Handlungsmoglichkeiten bei sexuell grenzverletzenden Situationen in altershomogenen
Gruppen (fiir Jugendliche sexualpadagogisches Konzept, fiir Erwachsene Handlungsleitfaden
fiir Gruppenleitende).

- Interventionen bei Verdacht von sexueller Belastigung und sexuellem Missbrauch durch
Mitarbeitende eines Arbeitsbereiches (siehe weitere Ausfiihrungen);

- Interventionen bei Verdacht von Ubergriffen und Missbrauch durch Menschen im
personlichen Umfeld des Kindes oder des Jugendlichen (§8a SGBVIII);

4.1 Verhalten im Verdachtsfall

- Ruhe bewahren, zuhéren, Glauben schenken, sich selbst Unterstiitzung holen

- Personliche Reflexion (soweit mdglich), ggf. kollegiale Beratung

- Beobachtungen notieren (fiir Dritte unzugdnglich aufbewahren)

- nichts auf eigene Faust unternehmen

- keine direkte Konfrontation des/der potenziellen Tater*in

- keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang

- keine eigenen Befragungen durchfiihren

- keine lbersturzten Aktionen

- ggf. Unterstiitzung durch (Fach-) Beratungsstelle hinzuziehen, Hinzuziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft nach SGB VIl §8a

- Reflektion mit der MaRnahmenleitung oder hauptberuflich Tatigen

- Superintendent*in benachrichtigen — Informationspflicht

- ggf: Begleitung der Betroffenen, der Tater*innen, der Mitarbeitenden, der Angehdrigen, des
Umfelds usw.

4.1.1 Dokumentation von Tatbestanden

Zu jedem Gesprach wird eine Dokumentation angefertigt. Ehrenamtliche konnen dabei durch
Hauptamtliche unterstiitzt werden. Die Dokumentation muss vertraulich verwahrt werden. Ort der
Verwahrung dieser Dokumente aus den Kirchengemeinden und Einrichtungen ist zwingend die
Superintendentur, ggf. zusatzlich auch in der Kirchengemeinde, in deren Kontext dokumentiert
wurde; auch hier ist vertrauliche Verwahrung sicher zu stellen.



Die Dokumentation enthalt:
a) Wer? Name der Beteiligten (Betroffene/Tater*in/ggf. Zeug*innen/ Mitarbeitende (Team))
b) Was? (Ausgangssituation)
c) Wann?
d) Wo?
e) Werwurde informiert?
f) Welche Schritte sind unternommen worden?

g) Welche Verabredungen wurden getroffen?



4.2 Interventionsleitfaden bei dem Verdacht auf sexualisierte Gewalt
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4.3 Umgang mit Beschwerden

Bei einem angedeuteten, mitgeteilten oder beobachteten Verdacht auf sexualisierte Gewalt
gegeniiber Kindern und Jugendlichen oder sonstigen abhangigen Personen gegeniiber
einer/einem Mitarbeitenden, wendet sich diese*r zur Mitteilung an die/den Vorsitzende*n des
Kirchenvorstands oder ihre/seine Stellvertreter*in, die/der wiederum die/den Superintendent*in
informiert.

Weitere Vertrauenspersonen wie z.B. Teamer*innen oder Gruppenleitende kénnen sich an eine
hauptamtliche Person ihres Vertrauens innerhalb oder auRerhalb der Kirchengemeinde wenden
(Ansprechpersonen siehe Kapitel 5).

Ereignis X

Vertrauensperson

Hauptamtlich Ehrenamtlich

ggf. Beratung und Unterstiitzung
durch Hauptamtliche Person bei

Dokumentation

Frage, um was es sich handelt
(Grenzverletzung, Beldstigung oder
Missbrauch)

4.3.1 Beschwerdemanagement

Um sichergehen zu kdonnen, dass Beschwerdewege auch im Hinblick auf grenzverletzendes
Verhalten und sexualisierte Gewalt genutzt werden, bedarf es einer gelebten Kultur, in welcher
Lob und Kritik von Kindern, Jugendlichen und allen in der Kirche Tatigen gehort und ernst
genommen werden. Beschwerdewege miissen demnach niedrigschwellig und alltagstauglich
sein, sodass alle Arten von Lob und Kritik/ Beschwerden Beachtung finden und fiir alle
Mitarbeitenden in der Gemeinde transparent und zuganglich sind. Partizipation ist ein
Grundpfeiler der Christus- und- Kreuz- Kirchengemeinde.

Fiir den Umgang mit Beschwerden von Kindern und Jugendlichen sowie weiteren besonders
verwundbaren Personengruppen ist besondere Sensibilitat erforderlich. Kinder und Jugendliche
suchen sich Personen aus, denen sie etwas anvertrauen konnen. Dies sind oftmals nicht die
Personen, die ein Leitungsorgan dafiir bestimmt hat. Alle Mitarbeitenden sollten mit dem
Beschwerdeverfahren vertraut sein und tiber die weiteren Zustandigkeiten informiert sein und
informieren konnen. So konnen Kinder und Jugendliche am besten unterstiitzt werden.

In Fallen von Mitteilungen iiber sexuelle Belastigung und sexuellen Missbrauch istimmer von
dem/der Mitarbeitenden, dem/der die Beschwerde mitgeteilt wurde, die Vertrauensperson oder
ein Mitglied des Interventionsteams unverziiglich zu informieren.

Niemand darf wegen einer Beschwerde benachteiligt, diffamiert oder in sonstiger Weise unter
Druck gesetzt werden.



4.3.2 Beschwerdeverfahren

Betroffene Personen wahlen in der Regel eine Person ihres Vertrauens aus, um von erlebter
sexualisierter Gewalt zu berichten. Jede angesprochene Person hat das Recht, sich auf
anonymisiertem Weg innerhalb oder auRerhalb der Kirchengemeinde Unterstiitzung zu holen,
insbesondere, wenn die angesprochene Person minderjahrig und/oder ehrenamtlich ist.

Handelt es sich bei der betroffenen
Person um eine*n Minderjahrige*n,
gilt folgendes:

Handelt es sich bei der betroffenen
Person um eine*n Erwachsene*n, gilt
folgendes:

Bei sexueller Belastigung und
sexuellem Missbrauch oder anderen
Formen von Kindeswohlgefahrdung
muss sofort zum Wohl des Kindes
oder der bzw. des Jugendlichen
gemaR Interventionsleitfaden
gehandelt werden. Die
angesprochene Person ist zur
Weiterleitung der Beschwerde an
die/den Superintendent*in
verpflichtet, sofern sie haupt- oder
nebenamtlich in der
Kirchengemeinde tatig ist.
Andernfalls ist sie dazu angehalten,
die/den Superintendent*in zu
informieren. Das Kind/der
Jugendliche muss iiber diesen Schritt
informiert werden. Die Verantwortung
fiir das weitere Vorgehen liegt bei der
fallfihrenden Fachkraft und bei
der/dem Superindentent*in.

Bei sexueller Belastigung und
sexuellem Missbrauch muss sofort
zum Wohl der betroffenen Person
gemal Interventionsleitfaden
gehandelt werden. Die
angesprochene Person ist zur
Weiterleitung der Beschwerde an
die/den Superintendent*in
verpflichtet, sofern sie haupt- oder
nebenamtlich in der
Kirchengemeinde tatig ist.
Andernfalls ist sie dazu angehalten,
die/den Superintendent*in zu
informieren. Der/die Betroffene muss
tiber diesen Schritt informiert
werden. Die Verantwortung fiir das
weitere Vorgehen liegt bei der
fallfihrenden Fachkraft und bei
der/dem Superindentent*in.

Mit Zustimmung des Kindes oder
der/des Jugendlichen werden bei
Fallen sexueller Belastigung und
sexuellem Missbrauch und nach
Riicksprache mit der/dem
Superindentent*in die
Personensorgeberechtigten iiber die
Beschwerde informiert und auch mit
ihnen das weitere Vorgehen
abgesprochen. Auf die Einbeziehung
der Personensorgeberechtigten ist
besonders zu achten, wenn hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht
beeintrachtigt wird.




Mdochte das Kind oder der bzw. die
Jugendliche nicht mit der Person, die
es, bzw. er/ sie zuerst aufgesucht hat,
weitersprechen, so wird mit ihm bzw.
ihr nach einer Person gesucht, der es,
bzw. er/ sie vertrauen kann. Externe
Melde- und Beschwerde-
maglichkeiten bei sexualisierter
Gewalt sind insbesondere das
Jugendamt der Grafschaft Bentheim,
sowie die Leitungen der
Familienberatungen des Kreises und
die unabhangige Beratungsstelle
HOBBIT.

Méchte die betroffene Person nicht
mit der Person, die er/sie zuerst
aufgesucht hat, weitersprechen, so
wird mit ihm bzw. ihr nach einer
Person gesucht, der es, bzw. er/ sie
vertrauen kann. Externe Melde- und
Beschwerdemdglichkeiten bei
sexualisierter Gewalt sind
insbesondere die
Frauenberatungsstelle Nordhorn und
die unabhangige Beratungsstelle
HOBBIT.

Der Schutz der betroffenen Personen hat besondere Prioritat:

Jegliche Information der Offentlichkeit/Medien muss in enger Abstimmung mit allen

Verantwortlichen geschehen.

Eine Konfrontation des vermuteten Taters oder der vermuteten Taterin ist in jedem Fall zu
vermeiden. Die betroffene Person sucht Hilfe, méchte aber nicht seine Familie oder sein soziales
Umfeld verlieren. Deshalb sind Interventionen ausschlie3lich mit Bedacht, Behutsamkeit,
seelsorgerlichem Gespiir und Fachkompetenz durchzufiihren. Die betroffenen Personen bleiben
Eigner*innen des Prozesses. Das heilRt alle Entscheidungen zum weiteren Verfahren werden

gemeinsam mit der Person getroffen.

Der betroffenen Person und den Personensorgeberechtigten — falls die betroffene Person
minderjahrig ist - wird, wenn gewiinscht, Beratung angeboten oder vermittelt. Die
Verfahrensabldufe sind gegeniiber der bzw. dem Betroffenen und ggf. den

Personensorgeberechtigten transparent zu halten.

Unbeschadet der hier aufgezeigten internen Ansprechbarkeiten und Aufarbeitungsroutinen im
Zustandigkeitsbereich der Christus-und-Kreuz-Kirchengemeinde bei Féllen von Verdacht auf
sexualisierte Gewalt ist darauf hinzuweisen, dass Betroffenen, Personensorgeberechtigten,
Mitarbeitenden und ggf. andere Zeug*innen unabhangig davon und auf der Grundlage eigener
Abwagungen offensteht, Strafanzeige bei den strafrechtlichen Ermittlungsbehdrden (Polizei und
Staatsanwaltschaft) zu erstatten.

Die Strafverfolgungsbehorden werden grundsatzlich tiber tatsachliche Anhaltspunkte informiert,
die darauf hindeuten, dass eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung begangen wurde.
Dabei ist die Anonymitat der betroffenen Personen auf Wunsch unbedingt zu achten.

Im Falle von wiederkehrenden Grenzverletzungen oder bei sexuellen Ubergriffen von
Mitarbeitenden gegeniiber Erwachsenen entfallt die Einschatzung gemaR § 8a SGB VI
(Einschatzung des Jugendamtes bei Kindeswohlgefahrdung), aber der Interventionsablauf wird
aquivalent angewendet.



5. Kontaktdaten und Kooperationen (Stand September 2024)

5.1 Ansprechpersonen

Im Falle eines Verdachts von sexualisierter Gewalt gegen Kinder oder Jugendliche oder gegentiber
erwachsenen Personen durch einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeitenden im Bereich der
Christus-und-Kreuz-Kirchengemeinde ist der/die Superintendent*in erste Ansprechpersonen.
Bitte z6gern Sie nicht, im Falle eines Verdachts mit dieser/n Kontakt aufzunehmen. Sie/er kennt
Hilfs- und Unterstiitzungsmaglichkeiten und beraten Sie zu diesen.

Dies ist zurzeit Superintendent Dr. Bernd Brauer, bernd.brauer@evlka.de, 05931 49 09 76
Eine Meldung kann auch

- im Kirchenkreisjugenddienst bei Philip Krieger, p.krieger@ejeb.de, 0593188 16 518
- bei der Gleichstellungsbeauftragten Nicole Strecker, Gleichstellung.kkeb@evlka.de, 05931
490912

vorgenommen werden.

Ebenso ist eine Meldung bei der landeskirchlichen Fachstelle Sexualisierte Gewalt moglich,
Katharina Schrdoder, Katharina.Schroeder@evlka.de, 0511 12 41 299

Selbstverstandlich kann eine Meldung auch aulRerhalb des Kirchenkreises und auRerhalb der
Evangelischen Kirche beim Jugendamt der Grafschaft Bentheim, bei einer Fachberatungsstelle
anderer Trager oder direkt beim Unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung erfolgen:

- Jugendamt der Grafschaft Bentheim, Monika Rocker, Monika.Roecker@Grafschaft.de, 05921
961 266

- HOBBIT, info@beratungsstelle-hobbit.de, 05921 6464

- Unabhangiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, 0800 22 555 30,
www.beauftragter-missbrauch.de oder www.hilfetelefonmissbrauch.de

- Frauenberatung Nordhorn, Steinmaate 1,48529 Nordhorn, https://frauenberatung-nordhorn.de,
kontakt@frauenberatung-nordhorn.de, 0592177 779

5.2 Insoweit Erfahrene Fachkrafte zur Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls (§ 8a und b
SGB VIII) in Nordhorn

- Helga Freundlieb-Stueve, Helga.Freundlieb-Stueve@Grafschaft.de 05921 961 569

- Harald Vrye, Harald.Vrye@Grafschaft.de, 05921 961 372

5.3 Beratungsangebot fiir Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche konnen sich an das Kinder- und Jugendtelefon ,,Nummer gegen Kummer"
wenden: 116 111 (kostenfrei und anonym), Sprechzeiten: Mo. bis Sa.: 14 bis 20 Uhr,
www.nummergegenkummer.de


mailto:bernd.brauer@evlka.de
mailto:p.krieger@ejeb.de
mailto:Gleichstellung.kkeb@evlka.de
https://www.ems-vechte-kirche.de/Kirchenkreis/Beauftragte-fuer-Gleichstellungsfragen
https://www.ems-vechte-kirche.de/Kirchenkreis/Beauftragte-fuer-Gleichstellungsfragen
mailto:Katharina.Schroeder@evlka.de
tel:0511-1241299
mailto:Monika.Roecker@Grafschaft.de
tel:05921%20961266
tel:05921%20961266
mailto:info@beratungsstelle-hobbit.de
http://www.hilfetelefonmissbrauch.de/
mailto:Helga.Freundlieb-Stueve@Grafschaft.de
mailto:Harald.Vrye@Grafschaft.de
http://www.nummergegenkummer.de/

5.4 Hilfe und Unterstiitzung fiir Erwachsene

Bei Fragen zum Thema oder bei der Suche nach Beratungsstellen oder weiteren Hilfeangeboten
konnen Sie sich an das Hilfetelefon des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen

Kindesmissbrauchs wenden: 0800 22 55 530 (kostenfrei und anonym) Sprechzeiten: Mo. und Mi.:

9 bis 14 Uhr; Di. und Fr.: 16 bis 21 Uhr; So.: 15 bis 20 Uhr, www.beauftragter-missbrauch.de

5.5 Hilfe und Unterstiitzung fiir Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit

Beratungshotline fiir Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit fiir fachliche Expertise und
niederschwellige Unterstiitzung bei Fragen zum medizinischen Missbrauch, wie Verdachtsfallen
von Kindesmisshandlung, Vernachlassigung und sexuellem Kindesmissbrauch.

Medizinische Kinderschutzhotline des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. 24h Erreichbarkeit. 0800 19 210 00, www.kinderschutzhotline.de
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http://www.beauftragter-missbrauch.de/

6. Anhange

6.1 Risikoanalyse
6.1.1 Leitfragen Gemeinde:

9 Mitwelchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir?
(z. B. Ehrenamtliche, Eltern, Krabbelgruppe)

9 Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

Ja Nein
Krabbelgruppen (2x Christus, Michaelis) X
Kinderkirche (Kurz&Klein) X
Kinderbibeltage / Woche (6kumenisch) X
Kinder- / Jugendchor X
Kinder- / Jungendband X
Jugendkirche X
Konfirmand*innengruppen X
Kindergruppen (Happy Kids) X
Jugendgruppen (Pfadfinder) X
Erwachsenengruppen X
Kinderfreizeiten X
Jugendfreizeiten (Konfirmand*innen) X
Erwachsenenfreizeiten (Freizeit fiir alle Generationen, X
Seniorenreise)
Teamer*innentreffen X
Finden Ubernachtungen statt? (Konfirmand*innen, Ostern, | X
Reise)
Sind Wehn-oeder Transportsituationen vorhanden? X
Schulungen / Sitzungen X
Offene Arbeit / Projekte (Joyful Noise, Friihstiick Michaelis, X
Aktionen und Veranstaltungen der ZwischenZeit)
Besuchsdienst X
Chor (Kantorei, Posaunenchor) X
Vermietungen, Biichermarkt X

9 Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

Ja Nein

Kinder unter 3 Jahren X
Kinder mit erhhtem Pflegebedarf (z.B. ADHS) X
Kinder / Jugendliche mit Behinderungen X
Erwachsene mit Behinderungen X
Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrungen X
Menschen mit einem Seelsorge- bzw. Beratungsbedarf X
(z.B. Trauernde)

Hilfsbediirftige Menschen X
Kinder und Jugendliche mit Migrationserfahrung X

21



i Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Ubergriffe in Hilfs-, Pflege oder Seelsorgesituationen, Ausnutzen von Abhingigkeitsverhiltnissen
(auch emotionaler Art)

9 Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Wenn mdglich keine Einzelsituation in Pflege- bzw. Hilfssituationen, durch offene Tiiren fir
Transparenz sorgen, soweit dies unter Wahrung der Privatsphare moglich ist, Forderung der
Sprachfahigkeit der Teilnehmenden, Férderung der Sensibilitat der Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen

1 Wer ist verantwortlich?
Kirchenvorstand (fiir die Umsetzung der SchulungsmaRnahmen), jede(r) einzelne Ehren- und

Hauptamtliche fiir den eigenen Arbeitsbereich

1 Bis wann miissen MaRnahmen zur Abwendung erfolgt sein?
Schulungen aller Ehren- und Hauptamtlichen bis Sommer 2025

Zur Vorlage am:
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6.1.2 Leitfragen Raumlichkeiten

91 Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

Gemeindehaus (Christus, Kreuz, Michaelis)

Jugendraum (Christus Keller, Kreuz oben)

Kirche (Christus, Kreuz, Michaelis)

Pfarrhaus (Kamillenstr., Jahnstr. Veldhauser Str.)

(Alten- oder Pflegeheime)

> 1I><><>< >

Biiro- oder Beratungsraume (Gemeindebiiro,
Diakon*inbiiro, ZwischenZeit)

>

Biicherei (Biichermarkt)

Kindertagesstatte (untersteht dem Kirchenkreis)
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1 R&umliche Gegebenheiten / Innenrdume (G: Gemeindehaus, K: Kirche)

Christus

Kreuz

Michaelis

ZwischenZeit

Ja

Nein

Ja

nein

ja

nein

ja

nein

Gibt es abgelegene,
nicht einsehbare
Bereiche

(auch Keller und
Dachbdden)?

Keller (G), Empore

(K), Raume im
Obergeschoss
(G), Flur Kirche-
Gemeindehaus

Keller (K), Emporen
(K), Dachboden
(K), Sakristei (K),
Abstellrdume (G),
Biiros (2xK)

Dach-
boden (K),
Sakristei

(K)

Abstellkammer

Gibt es

Raumlichkeiten, in die

sich die Nutzer*innen
bewusst zuriickziehen
konnen?

X

X

X

Konnen alle
Mitarbeitende alle
Raume nutzen?

X
(nur nach
Anmeldung)

X

(nur nach

Anmeldung)

X
(Zugang lber
Codenummer)

Gibt es Personen, die
regelmaRig Zutritt in
die Institution haben
und sich dort
unbeaufsichtigt
aufhalten (z. B.
Handwerker*innen,
externe Hausmeister
*innen, externe
Reinigungskrafte,
Nachbarn etc.)?

Malibu/EEB,
Siloah, Qi
Gong/Fabi,
lutherisch-
russische
Gemeinde

Yoga (2x)

Messdiener

alle
angemeldeten
Gruppen (Zugang
uber
Codenummer)

Werden Besucher-
*innen, die nicht
bekannt sind, direkt
angesprochen und z.
B. nach dem Grund
ihres Aufenthaltes
gefragt?

Gemeindehaus

offene Kirche

Gemeindehaus

offene Kirche
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1 Raumliche Gegebenheiten / AuRenrdume

Christus Kreuz Michaelis
Ja nein ja nein ja nein
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem X X X
Grundstiick? Milltonnenplatz, Parkplatz, Teile Teile des
Teile des Gartens des Gartens Gartens
Ist das Grundstiick von aul3en einsehbar? Zum Teil Zum Teil Zum Teil
Ist das Grundstiick frei zuganglich? X X X
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben X X
und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z. B. Handwerker*innen, | Martin Schneuing
externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn | (Mann der Kiisterin)
etc.)?
Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesproch X X X
z. B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt?
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I Welche Risiken konnen daraus entstehen?
Uneinsehbare Raume/Orte konnten fiir Ubergriffe genutzt werden, allein diese Méglichkeit kann zu
Unwohlsein bei Teilnehmenden fiihren.

1 Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Gange/AuRenbereiche sollen besser beleuchtet werden, dazu soll u.a. der Bewegungsmelder im
Gang zwischen Christuskirche und Gemeindehaus friiher reagieren.
Die Leitenden stellen vor und wahrend einer Veranstaltung in abgelegenen und/oder
uneinsehbaren Réumen sicher, dass alle Teilnehmenden sich mit der Ortlichkeit wohlfiihlen und
bieten nach Mdglichkeit alternative Raumlichkeiten an. Ebenso ermdglichen sie Teilnehmenden
iiber das Offnen oder SchlieRen einer Tiir zu entscheiden.
Zugangsmdglichkeiten (Schliissel und/oder Tiircodes) diirfen nicht ohne Riicksprache mit der
Kirchengemeinde weitergegeben werden.
ZwischenZeit: Tiircode regelmaRig alle zwei Monate wechseln durch hauptamtliche Mitarbeitende

I Wer ist verantwortlich?
Kirchenvorstand (fiir die Kontrolle der Umsetzung der MaRnahmen), jede*r einzelne Ehren- und

Hauptamtliche fiir den eigenen Arbeitsbereich

9 Bis wann miissen MaRnahmen zur Abwendung erfolgt sein?
Schulungen aller Ehren- und Hauptamtlichen bis Sommer 2025

Zur Vorlage am:
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6.1.3 Leitfragen Personalverantwortung / Strukturen

Ja Nein folgt mit dem
Schutzkonzept
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren X
angesprochen?
Wird das Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt” bei X)
Projektplanungen im Team besprochen? (bisher nur bei
Konfi- und Kinderfreizeiten)
Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fiir ehrenamtlich X)
und berufliche Mitarbeitende? (bisher nur bei Konfi- und
Kinderfreizeiten)
Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmaf3ig von X)
ehrenamtlichen und beruflich Mitarbeitenden neu
eingefordert? (max. 3 Monate alt, alle 5 Jahre)
Gibt es Fortbildungen fiir ehrenamtliche und berufliche X
Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter in Planung
Gewalt"? durch das KA
Sind Informationsmaterial sowie die Praventions-Website X
der Landeskirche bekannt?
Sind Zustandigkeiten verlasslich und klar geregelt? X X
Ist der Krisen- und Interventionsplan der Landeskirche bei | X
Verdacht auf sexualisiert Gewalt bekannt?
Sind nicht padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen tiber X
das Schutzkonzept des Kirchenkreises/der
Kirchengemeinde informiert?
Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen X
und pastoralen Umgang erlaubt ist und was nicht (Umgang
mit Ndhe und Distanz)?
Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert X X
sie, wenn sie iiber Fehlverhalten informiert wird? aber noch
unstrukturiert
Hat der Schutz der Kinder, Jugendlichen und X X
Schutzbefohlenen Prioritat? bisher
nicht
Gibt es Regelungen zum Thema, wie z. B. Privatkontakte, X
Geschenke u. a.?
Gibt es ein verbindliches und verlassliches X X
Beschwerdemanagement, Kommunikations- oder
Feedback-Kultur?
Gibt es Social-Media-Guidelines? Absprachen mit dem X X
Umgang von sozialen Medien?
Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,,eigenen X
Reihen" eingestellt?
Gibt es Regelungen zum Verfahren zur Rehabilitation von X X

Mitarbeitenden, Pastor*innen und Ehrenamtlichen bei
unbegriindeten Verdachtigungen/Geriichten?
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I Welche Risiken konnen daraus entstehen?
Teilnehmende kénnen wissentlich oder unwissentlich sexualisierter Gewalt ausgesetzt werden.

Vermischung von privaten und beruflichen Kontakten, da die Hauptamtlichen kein Diensthandy
haben. Unklare Regelungen zu Nahe und Distanz

1 Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Praventionswebseite der Landeskirche soll auf unsere Homepage iiber Button erreichbar sein
Aktuell gibt es fiir den Bereich der Kinder- und Jugendarbeit bereits gute Selbstverpflichtungen
und verbindliche Schulungen, diese Arbeitsweise soll auf die anderen Arbeitsbereiche der
Kirchengemeinde ausgeweitet werden.

9 Wer ist verantwortlich?

Kirchenvorstand (fiir die Umsetzung der MaRnahmen), jede(r) einzelne Ehren- und Hauptamtliche

fiir den eigenen Arbeitsbereich

9 Bis wann miissen MaRnahmen zur Abwendung erfolgt sein?

Zur Vorlage am:

28



6.1.4 Leitfragen Konzept Arbeit mit Kindern / Jugendlichen und anderen verwundbaren Personen (-

gruppen)

Ja

Nein

Folgt mit dem
Schutzkonzept

Hat die Einrichtung ein klares, schriftlich festgelegtes
padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit
Kindern/Jugendlichen/verwundbaren Personen (-
gruppen)?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fiir
Mitarbeitende, was im padagogischen Umgang erlaubt
ist und was nicht?

Diirfen o. g. Personen mit nach Hause genommen
oder zuhause besucht werden?

X
auf Einladung

Diirfen 0.g. Personen im Auto mitgenommen werden?

X

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von
einzelnen o. g. Personen durch Mitarbeitende?

X

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

X zum Teil

Ist die Privatsphare der o. g. Personen sowie der
Mitarbeitenden definiert?

X

Diirfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen
sich darin befinden?

X

auler
.Hotel-
zimmer”

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept

X

Schliel3t das sexualpadagogische Konzept eine
Haltung zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt ein?

Ist das sexualpadagogische Konzept unter Beteiligung
von Eltern entstanden?

Enthalt es MalRnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden
vor unberechtigtem Verdacht? Sowie zum Schutz der
Einrichtung?

Beinhaltet das sexualpadagogische Konzept auch eine
Positionierung gegen Grenzverletzungen und eine
festgelegte Vorgehensweise, wenn es zu einer solchen
kommt?
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I Welche Risiken konnen daraus entstehen?

9 Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Die Bevorzugung/Benachteiligung darf nicht in eine Handlung iibergehen.
Sexualisierte Sprache: eine weitere Sensibilisierung muss noch erfolgen

I Wer ist verantwortlich?
Kirchenvorstand (fiir die Umsetzung der MaRnahmen), jede(r) einzelne Ehren- und Hauptamtliche fiir
den eigenen Arbeitsbereich

9 Bis wann miissen MaRnahmen zur Abwendung erfolgt sein?
Schulungen aller Ehren- und Hauptamtlichen bis Sommer 2025

Zur Vorlage am:
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6.1.5 Zuganglichkeit der Informationen

Ja Nein Folgt mit dem
Schutzkonzept
Das Schutzkonzept der Einrichtung ist zuganglich und bekannt? X, auch in der BRUCKE
Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte werden iiber die und auf der Webseite
MalRnahmen des Kinderschutzes informiert.
An der Erstellung und Weiterfiihrung des Schutzkonzeptes sind Teamer,
oben genannte Gruppen beteiligt. Konfis und
Eltern

Eine Beschwerdemdglichkeit (z. B. Anonym iiber den X
Gemeindebriefkasten oder {iber eine personliche Meldung) fiir BRUCKE und Webseite
alle relevanten Beteiligten ist vorhanden. Die Ansprechperson
(Name und Kontaktdaten) ist bekannt.
Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, X

Jugendliche, Sorgeberechtigte) Zugang zu den nétigen
Informationen (Schutzkonzept, Beschwerdemdglichkeit etc.)?

Sind die Informationen fiir alle verstandlich (Uber-
setzungen, leichte Sprache, kultur- und geschlechter-
sensibel etc.)?

X, leichte Sprache
und evtl. russisch

Gibt es einen Interventionsplan (Notfallplan, Handlungskette), in
dem fiir einen Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln
konkret geklart sind.

Gibt es vertraute, unabhdngige, neutrale, interne bzw. externe
Ansprechpersonen, die im altersgerechten Umgang geiibt sind
und sind diese bekannt? (z. B. Beratungsstellen wie Hobbit,
Kinderschutzbund....)

X Insoweit erfahrene
Fachkraft z.B.
Mitarbeiter des
Jugendamtes
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1 Welche MaRnahmen miissen noch umgesetzt werden
alle, die mit nein angekreuzt sind

1 Wie kdnnen diese MaRnahmen zukiinftig umgesetzt und regelmaRig evaluiert/reflektiert
werden?
Vierteljahrliche Kontrolle des ausliegenden Materials durch die Kiister*innen, das Biro unterstiitzt
in der Produktion der Informationsmaterialien, das Pfarramt ist fiir die Erstellung zustandig

I Wer ist verantwortlich?

9 Bis wann miissen MaRnahmen zur Abwendung erfolgt sein?

Zur Vorlage am:
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6.2. Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis fiir hauptamtliche Mitarbeitende SGB VIII

Christus- und- Kreuz- Kirchengemeinde
van-Delden-5Str. 21

48529 Nordhorn
DATUM
Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Priifung der personlichen Eignung entsprechend dem § 72a SGB VIll ist die Vorlage eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. § 30a Abs.1 Nr. 2c BZRG (Bundeszentralregistergesetz)
notwendig.

Frau/Herr , geb.am in ist/ soll beruflich mit der
Beaufsichtigung Minderjahriger als eingesetzt werden.

Ihre/Seine Tatigkeit ist dazu geeignet, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen bzw. erfolgtim
jugendnahen Bereich.

Es wird bestatigt, dass die Voraussetzungen nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen. Wir bitten um
zeitnahe Ausfertigung des erweiterten Fiihrungszeugnisses.

Vielen Dank.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag
UNTERSCHRIFT

NAME, FUNKTION
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6.3. Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis fir ehrenamtliche
Mitarbeitende SGB VIl

Christus- und- Kreuz- Kirchengemeinde
van-Delden-5Str. 21

48529 Nordhorn

DATUM

Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses
Bestatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)
Hiermit wird bestatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend

§72a SGB VIII die personliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
zum Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen anhand eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu iiberpriifen hat.

Frau / Herr

geboren am/in wird hiermit
gebeten, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30 a BZRG zur Einsicht bei der beauftragten
Person zur Einsichtnahme der Christus- und- Kreuz- Kirchengemeinde vorzulegen. Wir bitten
um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller. Aufgrund dieser ehrenamtlichen Mitarbeit
wird hiermit gleichzeitig die Gebiihrenbefreiung beantragt.

UNTERSCHRIFT
NAME, FUNKTION
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6.4. Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse Neben-
/Ehrenamtlicher des freien Tragers der Jugendhilfe ,,Christus- und- Kreuz-
Kirchengemeinde"” gem. § 72a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen)

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu iiberpriifen, ob ein Eintrag tiber
eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176
bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer
Tatigkeit in der Jugendarbeit auszuschlieRen ist, die entsprechend der oben
angefiihrten Paragrafen rechtmaRig verurteilt ist.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf nicht dlter als 3 Monate sein. Eine erneute
Einsichtnahme ist nach drei Jahren vorzunehmen.

Vorname des/der Mitarbeiters/in Nachname des/der Mitarbeiters/in

Anschrift

Der/ die oben genannte Mitarbeiterin/ Mitarbeiter hat ein erweitertes Fiihrungszeugnis
zur Einsichtnahme vorgelegt. Das erweiterte Fiihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag liber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den
88171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten
einverstanden. GemaR der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB
Vlll ist eine Weitergabe der Daten nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fiir den freien
Trager der Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit, sind die Daten
unverziiglich zu l6schen.

Ort, Datum

Unterschrift der fiir die Einsichtnahme Unterschrift des/der Mitarbeiters/in
zustandigen Person der
Christus- und- Kreuz-Kirchengemeinde
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6.5. Selbstverpflichtungserklarung der Christus- und- Kreuz- Kirchengemeinde fiir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (SVE 1)

Evangelische Jugendarbeit lebt durch Beziehungen von Menschen untereinander
und mit Gott. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. In der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen entsteht eine persdnliche Nahe und Gemeinschaft, in der die
Lebensfreude bestimmend ist. Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von Kindern
und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Die Evangelische Jugend in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
hat deshalb folgende Verhaltensregeln beschlossen. Sie gelten fiir die Arbeit der
Evangelischen Jugend auf allen Ebenen der Landeskirche. Wir als Christus-und-
Kreuz-Kirchengemeinde schlie3en uns diesen Verhaltensregeln mit dieser
Selbstverpflichtung ausdriicklich an.

1. Unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen innerhalb des Teams ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten die Personlichkeit und die Wiirde
von Kindern und Jugendlichen.

2. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiter*innen haben wir eine besondere
Vertrauens- und Autoritatsstellung, mit der wir jederzeit verantwortlich umgehen.

3. Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen
der Kinder und Jugendlichen werden von uns respektiert. Das bezieht sich
insbesondere auf die Intimsphare und personliche Schamgrenze von Kindern und
Jugendlichen.

4. Wirwollen jungen Menschen in unseren Angeboten Mdglichkeiten bieten,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln. Unsere
Angebote beinhalten auch die Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht.

5. Wir beziehen aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches
und sexistisches Verhalten. Das gilt sowohl fiir kérperliche Gewalt (z.B.
Korperverletzung, sexueller Missbrauch) als auch verbale Gewalt (z.B. abfallige
Bemerkungen, Erpressung) und fiir seelische Gewalt (z.B. Mobbing, Ausgrenzung).

6. Wir wollen jegliche Art von Gewalt bewusst wahrnehmen. Wir tolerieren sie nicht,
sondern benennen sie und handeln zum Besten der Kinder und Jugendlichen.

7. Wenn ein Kind oder Jugendlicher Hilfe bendtigt, suchen wir als ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen das Gesprach mit einer/einem beruflichen Mitarbeiter*in der
Christus-und-Kreuz-Kirchengemeinde. Die Vorgehensweise und die
Ansprechpartner*innen sind geklart (das sind zurzeit besonders Pastor Simon de
Vries und Roswitha Stiirmer), und kommuniziert, ein Beispiel findet sich unter
www.ejh.de).

8. Die Verhaltensregeln gelten auch zwischen allen Mitarbeiter*innen in der
Evangelischen Jugend in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.



Ich versichere, nicht wegen einer in § 72a SGBVIII bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden zu sein und das derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Tat gegen mich
anhangig ist.

Ich schliel’e mich der Selbstverpflichtung ausdriicklich an und mochte mit dazu
beitragen, dass die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Christus-und-Kreuz-
Kirchengemeinde ein sicherer Ort sein kann.

Name: Vorname:

Ort, Datum Unterschrift
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6.6. Selbstverpflichtungserklarung der Christus- und- Kreuz- Kirchengemeinde fir
die Arbeit mit Erwachsenen (SEV 1)

Die Arbeit der Christus- und- Kreuz- Kirchengemeinde geschieht im Auftrag und
Angesicht Gottes.

Unsere Arbeit mit allen Menschen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen. Wir achten die Personlichkeit und Wiirde aller, gehen verantwortlich
mitihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend, wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

Ich verpflichte mich, dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und
ermutigendes Umfeld in der Christus- und- Kreuz- Kirchengemeinde zu erhalten
und/oder zu schaffen.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit der Christus- und- Kreuz-
Kirchengemeinde sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der
Gewalt verhindert werden.

1. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und
die Intimsphare sowie die personliche Schamgrenze zu achten.

2. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst und
missbrauche meine Rolle im Umgang mit Teilnehmenden nicht. Ich beachte das
Abstands- und Abstinenzgebot.

3. Ich nehme alle Teilnehmenden bewusst wahr und achte dabei auch auf magliche
Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziiberschreitungen
durch Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit der Christus-und-Kreuz-
Kirchengemeinde. In Zweifelsfallen und bei Grenziiberschreitungen hole ich mir
Hilfe. In diesen Fallen werde ich die/den Superintendent*in informieren und kann
mich bei Unsicherheiten hinsichtlich der Einschatzung von der landeskirchlichen
Ansprechstelle beraten lassen.

4. Beijeder Vermutung sexualisierter Gewalt werde ich entsprechend dem
Interventionsplan des Schutzkonzeptes der Christus-und-Kreuz-Kirchengemeinde
vorgehen. Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich bei der landeskirchlichen
Meldestelle.

5. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniiber der Presse
und in sozialen Netzwerken keine Informationen, MutmaRungen und personliche
Einschatzungen weiterzugeben.

Ich versichere, nicht wegen einer in § 72a SGBVIII (Tatigkeitsausschluss
einschldgig vorbestrafter Personen) bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden zu sein und das derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Tat gegen mich
anhangig ist.



Ich schliele mich der Selbstverpflichtung ausdriicklich an und méchte mit dazu
beitragen, dass die Christus- und- Kreuz- Kirchengemeinde ein sicherer Ort sein
kann.

Name: Vorname:

Ort, Datum Unterschrift
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6.7 Zusatz zur Selbstverpflichtungserklarung

Vorname Name
StralRe, Hausnummer Wohnort
Geburtsdatum Geburtsort

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine

Person keine Eintragungen tiber Verurteilungen wegen Straftaten

nach -den §8171,174-174-c, 176 -180a,181 a,182 bis 184f. 225, 232-
233.a, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch enthalt und auch keine

entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, die Christus-und-Kreuz-Kirchengemeindeiiber
die Einleitung entsprechender Verfahren zu informieren.

Ort/Datum Unterschrift
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6.8. Sachdokumentationsbogen

FESTSCHREIBUNG AB Wird beim Gesprdch mit der betroffenden Person
DER ERSTEN von der zuhdrenden Person ausgefiillt!
VERMUTUNG

Datum

Ort

Name/Alter der
betroffenen Person

Name/Alter der
tatverdachtigen
Person

Beziehungsstatus der
Personen

Name von
Zeugen*innen

Beobachtung anderer
Personen (Zeugen)

Austausch mit
Kollegen*innen und
anderen Personen

4|




Beide Bogen miissen getrennt voneinander, gut
verschlossen und fiir andere nicht zuganglich, aufbewahrt
werden!
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REFLEXIONSDOKUMENTATION

Wird nach dem Gesprach von
der zuhorenden Person
ausgefiillt!

Personliche Eindriicke

Alternative Erklarungsmaglichkeiten

Eigene Vermutungen und Hypothesen

Mégliche Unterstiitzung des
Betroffenen aus dessen Umfeld

Mégliche Gefahren fiir das Kind durch
eigene Handlungen und
Vorgehensweisen

Nachste Schritte

Reaktionen anderer machen mit mir....

Was mir noch wichtig ist

Weiterleitung der Informationen an
Dienstvorgesetzte
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